REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFIJU,
OBITELJ, MLADE I SOCIJALNU POLITIKU

Klasa: 230-02/13-03/5
Urbroj: 519-03-1-3/10-17-330
Zagreb, 25. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 39. i ¢lanka 74. stavak 1. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, broj
150/11, 12/13, 93/16, 104/16) i Odluke o osnivanju Savjeta za mlade Vlade Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 102/12, 56/15, 19/17) donosim

Kriterije za ¢lanstvo u Savjetu za mlade Vlade Republike Hrvatske, postupak kandidiranja te
nacin izbora za ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta za mlade iz reda udruga mladih i za mlade

L.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (u daljnjem tekstu: Ministarstvo),
Kriterijima za ¢lanstvo u Savjetu za mlade Vlade Republike Hrvatske, postupkom kandidiranja te
nadinom izbora za ¢lanove i zamjenike ¢lanova u Savjet za mlade iz reda udruga mladih i za mlade
(dalje u tekstu: Kriteriji), donosi uvjete i standarde prema kojima se provodi odabir &lanova i
zamjenika Clanova Savjeta za mlade iz reda udruga mladih i za mlade te propisuje postupak
kandidiranja i izbora ¢lanova i zamjenika ¢lanova Savjeta za mlade iz reda udruga mladih i za mlade.

II.

Savjet za mlade Vlade Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Savjet) je meduresorno savjetodavno tijelo
Vlade Republike Hrvatske sa zada¢om sudjelovanja u razvoju javnih politika za mlade.

Savjet broji 30 ¢lanova od kojih je sedam predstavnika udruga mladih i za mlade.
1.
Kriteriji za ¢lanstvo u Savjetu su opéi i posebni.

Op¢i kriteriji definiraju uvjete pod kojima udruga moze istaknuti kandidata za &lana i zamjenika &lana
Savjeta. ’ B

Posebni kriteriji definiraju formalne i sadrZajne uvjete koje kandidat za ¢lana i zamjenika &lana
Savjeta mora zadovoljiti kako bi mogao biti predloZen od strane udruge mladih i za mlade.

Op¢i i posebni kriteriji podlozni su promjeni ovisno o normativnoj i strate$koj aktivnosti u sektoru
mladih.

v
OPCI KRITERIII

Udruga koja prijavljuje kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta mora biti udruga mladih ili
udruga za mlade.



Za potrebe ovih Kriterija, udrugom mladih smatra se pravna osoba registrirana prema Zakonu o
udrugama. Ciljno i prema djelatnostima opredijeljena je za rad s mladima i za mlade, sukladno statutu
udruge. Vecina ¢lanova/ica svih upravljackih tijela su mladi u dobi od 15 do 30 godina, sukladno
statutu udruge.

Za potrebe ovih kriterija, udrugom za mlade smatra se pravna osoba registrirana prema Zakonu o
udrugama. Ciljno i prema djelatnostima opredijeljena je za rad s mladima i za mlade, sukladno statutu
udruge.

Udruga koja prijavljuje kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta mora biti aktivna najmanje jednu
godinu od registracije, posjedovati dokaze o urednom financijskom poslovanju i provodenju programa
1/1li projekata uskladenih s nacionalnim ili lokalnim/podruénim strate$kim dokumentima za mlade.

Udruge predlazu kandidate za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta temeljem 7 podru¢ja Nacionalnog
programa za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine:

- Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavr$avanje u kontekstu cjelozivotnog uéenja,

- Zaposljavanje i poduzetnistvo,

- Socijalna zastita i ukljucivanje,

- Zdravlje i zdravstvena zastita,

- Aktivno sudjelovanje mladih u drudtvu,

- Kultura i mladi,

- Mladi u europskom i globalnom okruzenju.

Udruga u prijavi mora navesti dokaze o djelovanju u odredenom podrucju Nacionalnog programa za

mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine (statut, izvje$¢e o radu i provedenim programima i/ili
projektima).

V.
POSEBNI KRITERIJI

Kriteriji za isticanje kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta iz reda udruga mladih i za mlade su:
- daje drzavljanin Republike Hrvatske s navrienih najmanje 15 godina Zivota,
- dau vrijeme nominacije nije navrsio 31 godinu,
- da nije duznosnik politi¢ke stranke,
- daposjeduje znanje i iskustvo relevantno za sektor mladih,
- danije kaznjavan odnosno da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Pri izboru ¢lanova i zamjenika ¢lanova Savjeta vodi se raGuna o osobinama i vjestinama kandidata
koje nisu iskljuéivi uvjet za valjanost kandidature, ali predstavljaju prednost pri izboru:
- kandidat ima 3 ili vi§e godina iskustva u sektoru mladih postignutih kroz profesionalnu ili
amatersku aktivnost, aktivnosti vezane za volonterstvo i mobilnost, neformalno obrazovanje
ili drugim naéinom,
- kandidat posjeduje znanje i iskustvo vezano za djelokrug rada Savjeta,
- Clanstvo u stru¢nim radnim skupinama i savjetodavnim tijelima.

V1.
POSTUPAK ISTICANJA KANDIDATA I IMENOVANJE CLANOVA SAVJETA I NJIHOVIH
ZAMIJENIKA

Postupak kandidiranja i izbora ¢lanova i zamjenika ¢lanova Savjeta iz reda udruga mladih i za mlade
provodi se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata Savjeta na nadin da:

1. Ministarstvo na svojim internetskim stranicama i putem sredstava javnog priopéavanja,
objavljuje poziv za isticanje kandidata za ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta iz reda udruga
mladih i za mlade, s opisom nacina kandidiranja i izbora te rokovima.

2. Svaka udruga mora istaknuti jednog kandidata za ¢lana i jednog kandidata za zamjenika ¢lana
Savjeta, u suprotnom se kandidatura smatra nevazecom.



3. Podatke o istaknutim kandidatima za ¢lana i zamjenika ¢&lana Savjeta, udruge 3alju postom

Ministarstvu, a kandidatura treba sadrzavati sljedece:

- popunjeni standardizirani obrazac za isticanje kandidata dostupan na internetskoj
stranici Ministarstva,

- kopiju zadnjeg rjeSenja o registraciji udruge (zadnje promjene upisa u registar) ili
izvadak iz registra ne stariji od 30 dana,

- presliku ovjerenog Statuta udruge,

- za obveznike dvojnog knjigovodstva potrebno je dostaviti presliku financijskog
izvjes¢a (Racun prihoda i rashoda, Bilanca i Biljeske) za prethodnu godinu s pedatom
o zaprimanju Drzavnog ureda za reviziju ili FINA-e, a za obveznike jednostavnog
knjigovodstva Odluku o nesastavljanju financijskih izvje$¢a usvojenu od
upravljackog tijela podnositelja prijave te presliku Knjige primitaka i izdataka za
prethodnu godinu,

- broj udruge iz Registra neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija — RNO
broj,

- presliku osobne iskaznice ili domovnice kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta,

- zivotopis kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta na standardiziranom obrascu,

- Uyvjerenje o nekaznjavanju kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savijeta,

- potpisanu Izjavu kandidata za Clana i zamjenika ¢lana Savjeta da nije duznosnik
politicke stranke (Kandidat ne smije zauzimati visoke funkcije u stranci ili njenom
podmlatku, a za potrebe ovih Kriterija, visokim se funkcijama smatra mjesto
predsjednika, dopredsjednika i tajnika. Clanstvo u nadzornim odborima,
predsjedniStvima i slicnim tijelima nije zapreka za kandidaturu i ¢lanstvo. Klauzula o
politi¢koj aktivnosti odnosi se na lokalnu, regionalnu i nacionalnu razinu.)

- pismo motivacije kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta s opisom iskustva,
znanja i moguceg doprinosa sektoru mladih i radu Savjeta,

- dokaz o djelovanju udruge u nekom od podrucja Nacionalnog programa za mlade za
razdoblje od 2014. do 2017. godine (izvjesce o radu i provedenim programima i/ili
projektima)

- dokaz o sudjelovanju u struénim radnim skupinama i savjetodavnim tijelima
(dokument o imenovanju ili potpisana i ovjerena izjava o sudjelovanju (nije obavezna
dokumentacije ve¢ predstavlja prednost pri izboru kandidata)).

4. Trajanje postupka isticanja kandidata za ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta bit ¢e navedeno
u pozivu, a ne moze biti krace od 15 dana.

5. U roku od 8 dana od isteka roka za kandidiranje, Struéna radna skupina za izbor lanova i
zamjenika ¢lanova Savjeta (dalje u tekstu: Struéna radna skupina) pregledava prijave pristigle
u roku i utvrduje zadovoljavaju li formalne uvjete zadane pozivom te priprema listu vazeéih
kandidatura.

6. Ministarstvo na svojim internetskim stranicama objavljuje sve vaZzece kandidature i nevazeée
nominacije te odreduje rok od 8 dana za prigovore.

7. Nakon isteka roka za prigovore, Struéna radna skupina, u roku od 15 dana, ocjenjuje vazeée
kandidature i sastavlja prioritetni popis kandidata i preporuku ministrici za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku za predlaganje imenovanja ¢lanova i zamjenika ¢lanova
Savjeta iz reda udruga mladih i za mlade Vladi Republike Hrvatske.

8. Po provedenom postupku, ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku donosi
Odluku o prijedlogu imenovanja ¢lanova i zamjenika ¢lanova Savjeta iz reda udruga mladih i
za mlade.

9. Odluku iz toCke 8. Ministarstvo objavljuje na svojim internetskim stranicama, te ju upuéuje
Vladi Republike Hrvatske radi donosenja rje$enja o imenovanju &lanova i zamjenika ¢lanova
Savjeta za mlade.

VIL
STRUCNA RADNA SKUPINA

Struc¢nu radnu skupinu imenuje ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.



Stru¢na radna skupina broji 5 ¢lanova, a Cine ju:
- 2 predstavnika Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,
- predstavnik Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske,
- predstavnik Savjeta za razvoj civilnog drustva,
- predstavnik akademske zajednice.

Stru¢na radna skupina u svom se radu vodi isklju¢ivo Odlukom o osnivanju Savjeta za mlade i
Kriterijima. U svom ¢e radu voditi raduna o nepristranosti i izbjegavanju sukoba interesa.

VIIL
Za provedbu ovih Kriterija zaduzuje se Uprava za demografski razvoj, obitelj, djecu i mlade.
IX.

Ovi Kriteriji stupaju na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
- Upravi za demografski razvoj, obitelj, djecu i mlade
- Glavnom tajnistvu Ministarstva
- Pismohrani, ovdje




